Polityka
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Przedsiebiorstwa Ustugowo-Handlowo-Produkcyjnego ,,LECH” Sp. z o.0.
w Bialymstoku

MISJA
Przedsiebiorstwo Ushigowo-Handlowo-Produkcyjne ,,LECH” Spétka z o.0. w Biatymstoku jest solidnym i zaufanym partnerem
mieszkancow Bialegostoku i okolic swiadczacym ustugi w zakresie:
a. kompleksowego zagospodarowania odpadéw komunalnych w Zaktadzie Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Hryniewiczach
k/ Biategostoku,
b. organizacji systemu gospodarki odpadami dla aglomeracji Biatostockiej,
c. termicznego przeksztatcania odpadéw komunalnych, badania laboratoryjne w Zakltadzie Unieszkodliwiania Odpadow
Komunalnych w Biatymstoku,
d. utrzymywania i nadzorowania Targowiska Miejskiego przy ul Kawaleryjskiej.
Dazac do utrzymania i poglebiania zdobytego zaufania naszych Klientéw oraz Interesariuszy, Zarzad Spélki zobowigzuje si¢ do
stalego podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug, dbania o stan $rodowiska naturalnego, bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw oraz tworzenie warunkoéw przyjaznych dla otoczenia i akceptowanych przez spoteczefistwo lokalne.

Cele Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania:

1. minimalizacja ilosci odpadéw komunalnych przeznaczonych do ostatecznego skladowania przez odzyskiwanie z nich jak
najwiekszej ilosci surowcoéw widrnych,

. prowadzenie proceséw utylizacji i zagospodarowania odpadéw w sposéb jak najmniej obcigzajacy Srodowisko naturalne,

. wykorzystanie termicznego przeksztalcania odpadéw komunalnych do produkcji energii cieplnej i elektryczne;j,

. identyfikowanie si¢ z potrzebami mieszkaficdw Biategostoku w zakresie handlu na Targowisku Miejskim,

. dostarczenie wysokiej jakosci ustug laboratoryjnych dbajac przy tym o zachowanie zasad poufnoéci i bezstronnosci,

. przestrzeganie przepisoéw prawnych oraz innych wymagan w zakresie jakosci, bhp oraz srodowiska,

. skuteczne nadzorowanie poszczegdlnych procesow przez lideréw proceséw i podproceséw oraz Pelnomocnika i Zarzad,

. podnoszenie kwalifikacji oraz uwzglednianie roli pracownikéw Spétki i ich zaangazowania na rzecz jakosci, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dziatan proekologicznych, :
9. poprawa wizerunku firmy i estetyki jej otoczenia,

10. podejmowanie skutecznych dziatan w kierunku dalszego rozwoju i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

11. zapewnienie niezbednych srodkéw umozliwiajacych realizacje¢ powyzszych celow.

Zarzad PUHP ,,LECH” Sp. z o.0. deklaruje skuteczne dzialania przy realizacji w/w celow poprzez:

a. planowanie i analize systemu gospodarki odpadami,

b. organizacje i kontrole odbioru odpadéw,

c. kompleksowe zagospodarowanie odpadéw komunalnych w ZUOK w Hryniewiczach oraz w ZUOK w Biatymstoku,

d. efektywne wytwarzanie i sprzedaz energii elektrycznej oraz energii cieplnej przy zachowaniu wysokich standardéw etycznych,
ekologicznych oraz zgodnych z obowiazujgcymi standardami i odpowiednimi oczekiwaniami odbiorcow,

e. zapobieganie zanieczyszczeniom Srodowiska oraz prowadzenie stalego monitoringu nad aspektami srodowiskowymi przede
wszystkim poprzez uwzglednienie w Programie Srodowiskowym dziataf nakierowanych na ich minimalizacjg,

f. zapobieganie negatywnemu oddzialywaniu na $rodowisko oraz nadzwyczajnym zagrozeniom $rodowiskowym we wszystkich
obszarach dziatalnosci Spélki, monitorowanie wptywu dziatalnosci Spétki na srodowisko, prowadzenie stalego nadzoru nad
znaczacymi aspektami srodowiskowymi,

g. zapewnienie wysokiego poziomu jakosci pomiaréw i badan oraz analiz laboratoryjnych spelniajgcych wymagania przepisow
prawnych,

h. podnoszenie $wiadomosci ekologicznej personelu oraz spotecznosci lokalnej poprzez prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

i. wspélprace z wykonawcami i dostawcami posiadajacymi ustalone kompetencje i spelniajacymi najwyzsze wymagania
dotyczace jakosci, sSrodowiska i bezpieczenstwa pracy,

j. stosowanie nowoczesnego wyposazenia pomiarowego i badawczego, ktore we wiasciwy sposob jest obstugiwane i nadzorowane
oraz jego uzupelnianie zgodnie z potrzebami laboratorium i postepem technicznym,

k. stosowanie sprawdzonych i zwalidowanych metod badawczych, oraz realizowanie harmonogramu sterowania jakoscig
wykonywanych badan,

1. dazenie do zmniejszania zagrozen i ryzyka prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz intensyfikacji mozliwosci,

m. prowadzenie systematycznej oceny zagrozen BHP oraz ryzyka zawodowego wystepujacego na poszczegélnych stanowiskach
pracy,

n. racjonalne podejmowanie dzialan profilaktycznych, a tym samym zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
pracownikow oraz state kontrolowanie skutecznosci tych dzialan,

0. dgzenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Gwarantem osiagniecia zatozonych celéw jest wdrozenie i ciggle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego
z wymaganiami norm systemu zarzadzania jakoécig wg PN-EN ISO 9001:2015-10 oraz PN-EN ISO/IEC 17025:2018-2, systemu
zarzadzania $rodowiskowego wg PN-EN ISO 14001:2015-09, systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg
PN-N-18001:2004.

Przyjete zobowigzania sg og6lnie dostepne, zrozumiate i realizowane przez pracownikéw Spotki.
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