
POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMA ZARZ^{DZANTA

Przedsigbiorstwa Uslugowo-Handlowo-Produkryjnego ,rLECH" Sp. z o.o. w Bialymstoku
MISJA

Przedsigbiorstwo Uslugowo-Handlowo-Produkcyjne ,,LECH" Sp6lka z o.o. w Bialymstoku jest solidnym i zaufanym partnerem

mieszkahc6w Bialegostoku i okolic Swiadcz4cym uslugi w zakresie:

a. kompleksowego zagospodarowania odpad6w komunalnych w Zakladzie Utylizacji Odpad6w Komunalnych w Hryniewiczach
k/ Bialegostoku,

b. organizacji systemu gospodarki odpadami dla aglomeracji Bialostockiej,
c. termicznego przeksztalcania odpad6w komunalnych, badania laboratoryjne w Zalcladzie Unieszkodliwiania Odpad6w

Komunalnych w Bialymstoku,
DqZqc do utrzymania i poglgbiania zdobytego zaufania naszych Klient6w oraz Interesariuszy, Zarz4d Sp6tki zobowiqzuje sig do

stalego podnoszenia jakoSci Swiadczonych uslug, dbania o stan Srodowiska naturalnego, bezpieczeristwa i higieny pracy
pracownik6w oraztworzenie warunk6w przyjaznych dla otoczenia i akceptowanychprzez spoleczeristwo lokalne.

Cele Zintegrowanego Systemu Zarzqdzaniaz

1. minimalizacja iloSci odpad6w komunalnych przeznaczonych do ostatecznego skladowania przez odzyskiwanie z nich jak
najwigkszej iloSci surowc6w wt6rnych,

2. prowadzenie proces6w ulylizacji i zagospodarowania odpad6w w spos6bjak najmniej obciq2ajqcy (rodowisko naturalne,
3. wykorzystanie termicznego przeksztalcania odpad6w komunalnych do produkcji energii cieplnej i elektrycznej,
4. dostarczenie wysokiej jakoSci uslug laboratoryjnych dbaj1c przy tym o zachowanie zasad poufnoSci, bezstronnoSci i sp6jno6ci

dzialania,
5. przestrzeganie przepis6w prawnych oraz innych wymagari w zakresiejakoSci, bhp oraz Srodowiska,
6. skuteczne nadzorowanie poszczeg6lnych proces6w przez lider6w proces6w i podproces6w oraz Pelnomocnika i Zarzqd,
7. podnoszenie kwalifikacji oraz uwzglgdnianie roli pracownik6w Sp6lki i ich zaangahowania na rzecz jakoSci, bezpieczehstwa

i h i gi eny pr acy or az dzial ai proekol o gi cznych,
8. poprawa wizerunku firmy i estetyki jej otoczenia,
9. podejmowanie skutecznych dzialah w kierunku dalszego rozwoju i doskonaleniaZintegrowanego Systemu Zarz7dzania,
10. zapewnienie niezbgdnych Srodk6w umozliwiaj4cychrealizacjg powyzszych cel6w.

Zarzqd PUHP,,LECH'Sp. z o.o. deklaruje skuteczne dzialania przy realizacji w/w cel6w poprzezi
a. wla5ciw4 klasyfikacjg odpad6w kieruj4c odpad do wla6ciwego procesu unieszkodliwiania,
b. kompleksowe zagospodarowanie odpad6w komunalnych w ZUOK w Hryniewiczach orazw ZUOK w Bialymstoku,
c. efektywne wytwarzanie i sprzeda? energii elektrycznej oraz energii cieplnej przy zachowaniu wysokich standard6w etycznych,

ekologicznych oraz zgodnych z obowi1zuj4cymi standardami i odpowiednimi oczekiwaniami odbiorc6w,
d. zapobieganie zanieczyszczeniom Srodowiska oraz prowadzenie stalego monitoringu nad aspektami Srodowiskowymi przede

wszystkim poprzez uwzglgdnienie w Programie Srodowiskowym dzialah nakierowanych na ich minimalizacjg,
e. zapobieganie negatywnemu oddzialywaniu na Srodowisko oraz nadzwyczajnym zagroheniom Srodowiskowym we wszystkich

obszarach dzialalnoSci Sp6lki, monitorowanie wplywu dzialalnoSci Sp6lki na Srodowisko, prowadzenie stalego nadzoru nad

znaczqcymi aspektami Srodowiskowymi,
f. zapewnienie wysokiego poziomu jakoSci pomiar6w i badari orazanaliz laboratoryjnychprzez kompetentny personel,
g. podnoszenie Swiadomo6ci ekologicznej personelu oraz spoleczno(ci lokalnej poprzez prowadzenie dzialalno3ci edukacyjnej,
h. wsp6lprac9 z wykonawcami i dostawcami posiadaj4cymi ustalone kompetencje i spelniajqcymi najwylsze wymagania

dotycz4ce jako5ci, Srodowiska i bezpieczefistwa pracy,
i. stosowanie nowoczesnego wyposazenia pomiarowego i badawczego, kt6re we wlaSciwy spos6b jest obslugiwane i nadzorowane

oraz jego uzupelnianie zgodnie zpotrzebami laboratorium i postgpem technicznym,
j. stosowanie sprawdzonych i zwalidowanych metod badawczych, oraz realizowanie harmonogramu potwierdzania wazno3ci

wynik6w wykonywanych badari,
k. dEzenie do zmniejszaniazagro2ehiryzyka prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej oraz intensyfikacji mozliwo6ci,

l. prowadzenie systematycznej oceny zagro2eh BHP oraz ryzyka zawodowego wystgpujqcego naposzczeg6lnych stanowiskach
pracy,

m. konsultacje i udzial pracownik6w lub przedstawicieli pracownik6w w dzialaniazwiyzane zBHP,
n. racjonalne podejmowanie dzialah profilaktycznych, a tym samym zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym

pracownik6w oraz stale kontrolowanie skutecznoSci tych dzialah,
o. d42enie do stalej poprawy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy,
p. komunikowanie skutecznoSci systemu zarzqdzania oraz znaczenie spelnienia wymagafi klienta i innych wymagafi,
q. utrzymanie integralnoSci systemu zarzqdzania podczas planowania i wdralania zmian w systemie zarzqdzania.

Gwarantem osi4gnigcia zalohonych cel6w jest wdrozenie i ci4gle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania zgodnego
zwymaganiami norm systemu zarzEdzaniajakoSciE wg PN-EN ISO 9001:2015-10 oraz PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, systemu
zarz4dzania Srodowiskowego wg PN-EN ISO 14001:2015-09, systemu zarzEdzania bezpieczeristwem i higien4 pracy wg
PN-lSO 45001:2018-06.

Przyjgtezobowiqzania sq og6lnie dostgpne, zrozumiale irealizowane przezpracownik6w Sp6lki.
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